
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “おかげさまで地域とともに１５１年” 本校は、令和６年度で開校１５１年となります。歴史

と伝統のある長幡小学校が、ますます発展していくよう目指す学校像を“夢と笑顔と「ありがとう」

があふれる長幡小学校”として、学校経営に取り組んでまいります。目指す学校像としては、昨年

度と同様ですが、内容のワンランクアップを目指し努力してまいります。本年度も地域・保護者の

皆様の御支援をよろしくお願いいたします。 

夢（目標・志・めあて等） 笑   顔 あ り が と う 

〇夢や目標を持つことにより、

物事のゴールが定まり、進む

べき方向や取組が明確にな

ります。 

〇目標等の達成に向けて取り

組む過程で、粘り強さや協調

性など、様々な力が育成され

ます。 

〇結果から自分の取組を振り

返り、自分を見つめ直すこと

ができます。 

〇『学校は、子供たちを笑顔に

するところ』と捉え、教育活

動の創意工夫に積極的に取

り組みます。 

〇笑顔は、周りの人や雰囲気を

明るくし、人間関係を良好に

します。 

〇笑顔をつくることで、自分の

気持ちを前向きにし、困難等

に立ち向かうエネルギー源

となります。 

〇「ありがとう」をとおして感

謝の気持ちや謙虚な気持ち

を育てます。 

〇「ありがとう」をはじめ、様々

な挨拶がしっかりとできる

子供たちを育てます。 

〇「ありがとう」と言われる人

になれるよう、人のため・社

会のために自分の力を生か

せるようにします。 

 

 目指す学校像に少しでも近づけるよう、子供たちに育

みたい３つの心（３心）「自分に負けるな」「うそをつく

な」「弱い者をいじめるな」に今年度も取り組んでまいり

ます。児童自己評価の結果を次ぺージに掲載しました。

「ありがとう」や「弱い者をいじめるな」への評価が高

くなっているところが、本校のすばらしい一面だと思い

ます。※ 児童自己評価は、「できた・だいたいできた・

あまりできなかった・できなかった」の４段階評価 

なしの木 
夢と笑顔と「ありがとう」が 

あふれる 長幡小学校 

令和６年 ４月１７日 

第 ２ 号 

上里の子供たちを育てる合言葉：あいさつ、返事、靴そろえ、集中した清掃（膝つき清掃） 

【校長賞】提出された冊数  ０冊 １冊以上提出した児童数：  ０名 ４月１２日現在 

夢と笑顔と「ありがとう」が 

あふれる長幡小学校 



 

 

 

 

 入学児童２１名を加え、全校児童数１６５名で１学期が

スタートしました。（昨年度比１２名減）４月８日の入学式

では、入学児童一人一人が立派な態度で式に臨むことがで

きていました。また、始業式では、進級した子供たちの意

欲にあふれた明るい表情が印象的でした。町内の小学校の

中では、本校がいちばん児童数が少ないわけですが、児童

数の少なさを強みととらえて、どんなことができるか考えながら、教育の充実に邁進してまいりま

す。         ＜児童数及び学級数 令和６年４月１日現在＞ 
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１６５名でスタート！ 

入学児童の入場 

学　級 １年１組 ２年１組 ３年１組 ４年１組 ５年１組 ６年１組 なかよし１組 なかよし２組 合　計

児童数 20 28 23 35 29 27 2 1 165
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月 
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主
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行

事
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日 曜 行　　事　　等 日 曜 行　　事　　等
1 水 ５時間 家庭確認④ 16 木 林間学校（５年）
2 木 ５時間 歯科健診（全学年） 17 金
3 金 憲法記念日 18 土 資源回収予備日
4 土 みどりの日 19 日
5 日 こどもの日 20 月
6 月 振替休日 21 火 ふれあいデー
7 火 ５時間 一斉下校 心電図（１年） 22 水 クラブ スクールカウンセラー（午前）

8 水 県学力・学習状況調査（4-6年）リコーダー講習（3年） 23 木
9 木 24 金 救急救命講習会15:40
10 金 委員会 避難・引き渡し訓練 25 土
11 土 第１回PTA資源回収 26 日
12 日 27 月 耳鼻科検診（1,3,5年）
13 月 28 火
14 火 29 水 クラブ
15 水 林間学校（５年） 30 木

31 金


