
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １２月６日、雲一つない晴天に恵まれ、持久走

大会を実施することができました。（６年生は学年閉鎖のため、この日は実施できず） 

 長幡小学校の子供たちに育みたい「３心」のひとつ“自分に負けるな”を具現化するかのような

子供たちの力走をたくさん見ることができました。長い距離を走るのが、得意な子も苦手な子も、

自分の力に応じた走りをしていたよう

に思います。粘り強く最後まで走り抜

こうとする子供への児童や保護者から

のあたたかい声援や拍手が“自分に負

けるな”を後押ししていたようです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

なしの木 
夢と笑顔と「ありがとう」が 

あふれる 長幡小学校 

令和５年１２月１９日 

第 １７ 号 

上里の子供たちを育てる合言葉：あいさつ、返事、靴そろえ、集中した清掃（膝つき清掃） 

【校長賞】提出された冊数：２１７冊 １冊以上提出した児童数：８１名 １２月１４日現在 

“自分に負けるな” 

持久走大会 
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 １１月２５日（土）、第２回 PTA 資源回収を実施し

ました。地域・保護者の皆様、PTA 役員の皆様には、

御協力をいただきましてありがとうございました。

おかげさまで、事故等もなく無事に終了することが

できました。回収金額が￥１２８，８９８となりました。子供たちの健全育成に向けて、有効に活

用していきます。 

 

 １２月５日（火）、曇り空で寒い日でしたが、学校応

援団「花ガール」の皆さんに、パンジーを植えていた

だきました。ハートの形にしたり、色の配色を考えた

りと、きれいに、美しく仕上げていただきました。花

を植えるだけでなく、その場で気が付いたことに自主

的に取り組み、本校の環境整備を支えていただいてお

ります。本当にありがとうございます。 

 

  

 

 「働き方改革」は、最重要課題の一つ

となっています。目標として、時間外

在校等時間を月 45 時間以内、年 360 時

間以内の教員数の割合を令和６年度末

までに 100％にすることが掲げられて

います。 

 本校職員の時間外在校等時間は、右

のグラフのとおりです。おかげさまで

６月以降、目標達成職員数 100％が続

いています。「働き方改革」に対する本校職員の意識の高さや、町会計年度任用職員・非常勤講師

等の教育活動への支援、そして地域・保護者皆様の御理解・御協力があればこそと考えています。 

 「働き方改革」の目的は、時間外在校等時間を少なくすることではありません。職員が心身とも

に健康な状態で子供たちと

向き合い、最高のパフォーマ

ンスを発揮することにあり

ます。この目的を常に頭に置

きながら、「働き方改革」をさ

らに推進してまいります。 

御協力ありがとうございました！ 
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時間外在校等時間（１人当たり平均）

日 曜 行　　事　　等 日 曜 行　　事　　等
1 月 元日　　　　　　　　冬季休業日 16 火 委員会
2 火 17 水
3 水 18 木 なわとび大会
4 木 19 金 ふれあいデー なわとび大会 クラブ
5 金 20 土
6 土 21 日
7 日 22 月
8 月 成人の日 23 火 入学説明会
9 火 特日３ 始業式 一斉下校 24 水 普通５ 避難訓練（不審者対応）
10 水 普通４ 給食開始 25 木 支援籍学習
11 木 普通５特別支援教育推進専門員来校 26 金 クラブ アウトリーチコンサート（６年）

12 金 普通５ 上里中入学説明会 27 土
13 土 28 日
14 日 29 月
15 月 30 火 JFAサッカー教室

31 水 普通５ 校内授業研究会

１月の主な行事等 


